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1. Carta de la presidenta del consejo directivo

Otro año que culminamos en este proceso de sacar avante ese anhelo de seguir llegando a muchas
más poblaciones a través de los servicios educativos y sociales que ofrecemos en la FUNDACIÓN
SOCIAL PEREA. Es por ello, que día a día nuestro agradecimiento primeramente a Dios y a cada
persona y/o institución que nos brinda su apoyo para seguir creciendo es verdaderamente inmenso,
puesto que cuando llegan esos momentos de desesperanza hemos visto la mano de Dios obrando a
través de cada uno de ustedes, si, ustedes los que han decidido seguir apostándole a este gran
proyecto que poco a poco se va consolidando y creciendo.  

En este orden de ideas, Agradecemos a cada Directivo, docente, voluntarios, practicantes, asesores
y población en general porque sin ustedes no sería posible llegar donde estamos, es el esfuerzo de
todos lo que hoy en día ha permitido que la Fundación Social Perea exista. Pero de manera especial
agradecer a nuestro director ejecutivo, porque sus gestiones y loable trabajo ha sido notablemente
excelente, lo que nos ha permitido tener un impacto local, nacional e internacional. 

Celebramos con gran gozo, la Obtención de la Resolución No. 2188 del 11 de agosto de 2022, por
medio del cual se otorga licencia de funcionamiento de carácter condicional y se registran los
programas de formación técnico laboral de la Institución para el Trabajo y Desarrollo FUNDACION
SOCIAL PEREA, ubicada en el municipio de Istmina, Departamento del Chocó. (Técnico laboral por
competencias en diseño gráfico, técnico laboral por competencias en atención a la primera infancia,
técnico laboral auxiliar en trabajo social y comunitario y técnico laboral por competencias en
sistemas, así que deseamos que muchos adolescentes , jóvenes y adultos se animen a cualificarse
con nosotros, aquí encontrarán educación de calidad y con precios asequibles, de igual manera,
invitamos a todos aquellos que cuenten con los recursos a apadrinar a alguien que quizás no tenga
como costarse sus estudios, así aportan su granito de arena en el mejoramiento de la calidad de vida
de un adolescente, joven o adulto de escasos recursos, pero con deseos de cualificarse.

Como siempre, en el camino nos encontramos con aciertos y desaciertos, los cuáles nos llenan de
aprendizajes y retos que nos toca seguir asumiendo día a día, pues nuestra apuesta es y seguirá
estando puesta en llevar educación más allá de los límites. 

María del Carmen Largacha Mosquera 
Presidenta del consejo Directivo
Fundación Social Perea






2. Carta del Director Ejecutivo

El 2020 y éste 2021, fueron años interesantes, donde la persistencia, fue necesaria para encontrar
equilibrio tanto en las causas sociales como en lo económico, fue así como en este recorrido
hemos sido incluyente y valoramos la contribución de todos las personas que aportaron con
tiempo, conocimientos y recursos en aras de fortalecer nuestra organización.



Recibir correos de la Senescyt de Ecuador, con el interés en uno de nuestros diplomados, de la
Universidad Internacional de valencia España para una alianza como centro de prácticas y los
fundadores de la aplicación ImpackMarket, con el propósito de beneficiar nuestra comunidad
combatiendo contra el hambre, son alicientes en este hermoso recorrido.



No ha sido fácil, pero si se puede consolidar y permanecer en el tiempo, con principios y valores
como la eficiencia, eficacia, atención personalizada, siempre pensando en los demás como
superiores que merecen lo mejor de nosotros, de esta forma seguimos avanzando al paso de los
niños.






3. Perfil organizacional 

3.1.  Misión y visión
Misión: Generar espacios educativos desde el Chocó que promuevan igualdad de oportunidades,
sin límites de distancias.

Visión: Ser una Fundación reconocida nacional e internacionalmente por sus servicios educativos y
su gestión de proyectos sociales comunitarios en el departamento del Chocó.






4. Nuestra labor: 

La Fundación Social Perea, es una organización de base, técnica, libre pensadora, encausada en el
principio de gestión integral, interviene lo social desde el área educativa con todos los profesionales
del saber, reinvierte sus ingresos en favor de población vulnerable, desplazados por la violencia,
priorizando en niños, adolescentes, jóvenes, madres cabezas de hogar y adultos.



5. Nuestros valores: 

Responsabilidad, seriedad, cumplimiento, confianza, eficacia social, altruismo, prontitud, calidad,
honestidad, solidaridad, unión, amor, atención personalizada.



6. Fundación Social Perea en cumplimiento de su objeto social: Resultados y proyectos. 
Estos se desarrollaron en equipo con el Consejo Directivo, equipos asesores, voluntarios y aliados, en
favor de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Terminación de Cursos y diplomados virtuales, unos 100 en total de diferentes escuelas. Educación
continua. Algunos de ellos.






6.  Estas formaciones permiten que los profesionales y estudiantes estén actualizados con las últimas
tendencias del saber.






6.  Potencia y abre las puertas para que obtener un mejor empleo y mejorar la calidad de vida.





6.  Porque el conocimiento es poder.





6.  La educación nos da oportunidades maravillosas.





6.  Régimen tributario especial, en cumplimiento de las normas tributarias de nuestro país, este 2023,
haremos la solicitud, adjuntando todo lo pertinente, para estos fines.

Practicantes Internacionales. En desarrollo del convenio que tenemos con estas dos Universidades,
nuestro centro de prácticas recibió 4 estudiantes de diferentes másteres de la Rioja-Unir y 20 y
Universidad Internacional de Valencia España. VIU, con lo cual ellos dejan conocimiento instalado para
beneficios de nuestra comunidad nacional e internacional. 17 alianzas para los objetivos

Actualización ante la dirección de comunidades negras, ministerio del interior y obtuvimos la
certificación. Resolución 083 del 19 de mayo de 2022. 11 ciudades y comunidades sostenibles.

Entrega de 150 tenis en unión con Niños del futuro. 10. Reducción de las desigualdades, 1. Fin de la
pobreza






6. Graduación de niños gestores de paz en el Municipio de Rio Iró (Santa Bárbara)





6. Obtención de la Resolución No. 2188 del 11 de agosto de 2022, por medio del cual se otorga
licencia de funcionamiento de carácter condicional y se registran los programas de formación
técnico laboral de la Institución para el Trabajo y Desarrollo FUNDACION SOCIAL PEREA, ubicada
en el municipio de Istmina, Departamento del Chocó. (Técnico laboral por competencias en diseño
gráfico, técnico laboral por competencias en atención a la primera infancia, técnico laboral auxiliar
en trabajo social y comunitario y técnico laboral por competencias en sistemas).



6.  Campaña entrega de folletos, prevención de sustancias psicoactivas, en Villa España, zona
norte de Quibdó. Chocó.






6. Desarrollo del proyecto, financiado por el PNUD, Aprendiendo, jugando y escuchando con los
jóvenes del Chocó. Prevención de sustancias psicoactivas.






6. Desarrollo del proyecto, financiado por el PNUD, Aprendiendo, jugando y escuchando con los
jóvenes del Chocó. Elaboración de artesanias, lámparas.






6. Desarrollo del proyecto, financiado por el PNUD, Aprendiendo, jugando y escuchando con los
jóvenes del Chocó.  Elaboración de artesanias, lámparas.






6. Apoyo y cooperación de Gabriel Aplicaciones, con mentorías, orientaciones y apoyo económico
con la plataforma Afrus.

Certificamos de forma gratuita a más de 200 jóvenes, que aspiraron a una beca ante el fondo de
comunidades negras del Icetex

Expedimos unas 600 cartas avales, para descuentos especiales del 15% de estudiantes, ante la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). Reducción de la pobreza, educación de
calidad.

Beneficiamos a 330 personas en reducción de la pobreza con las plataformas Valora e
impactMarket, llevando ayudas económicas reales a estas familias y hogares, gracias a nuestra
alianza, con la oficina de cooperación.






7. Voluntariado 

En este aspecto nos hemos quedado con los pocos que agregan valor a nuestra
organización y la política firme en este 2023 es depurar y trabajar con sólo los
comprometidos, queremos calidad y no cantidad.



Nombre 
Lizeth Nathalia Suárez Bautista
Formación
Internacionalista , especialista en proyectos de desarrollo
Rol como voluntario 
Coordinadora de voluntariado y cooperación internacional 
Funciones
Coordinación, monitoreo y seguimiento de proyectos a través de las diferentes líneas de
acción de la Fundación Social Perea.
 • Realización de mapeo, monitoreo y relacionamiento con las organizaciones
 internacionales e instituciones gubernamentales para recaudación de fondos
 en cooperación internacional.
 • Coordinación y elaboración de propuestas para solicitud de fondos a partir
 de las convocatorias y oportunidades vigentes.
 Logros a la fecha
 • Logró consolidar el equipo de voluntariado a través de la construcción de las
 líneas de acción establecidas.
Proyectos formulados 
• Logré recaudar una donación de 22 millones de pesos con La Textilera en ropa para
beneficiarios en territorio.
·      Logré hacer seguimiento a las diferentes líneas de acción. 
·      Formule un proyecto de migrantes
Palabras finales 
Un cordial saludo a todo el equipo de la Fundación Perea, 

Para mi es un placer poder continuar en este proceso en el cual aprendemos de manera
conjunta la forma en la cual podemos apoyar el territorio. 

Es maravilloso ver el apoyo de diferentes voluntarios de Colombia y el mundo y retarnos a
fortalecer nuestro trabajo en equipo. 

Espero que para este 2022 podamos crecer más, también agradecerle a don Yeferson
Perea por el apoyo y la confianza. 

¡Feliz 2022!







8. Testimonios Voluntarios.



Mi nombre es María José Monroy Tinjaca, soy profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales y
me desempeño como voluntaria en la Fundación Social Perea como coordinadora del grupo de
formulación de proyectos, formuladora de proyectos y tutora de prácticas de estudiantes de maestría
de la Universidad Internacional de Valencia. 

A lo largo del 2022 mis funciones como coordinadora del grupo de formulación de proyectos se
basaron en:

·Dar la bienvenida a los nuevos voluntarios y explicar la dinámica del equipo.
·Orientar en la elección de la temática sobre la cual quieren formular el proyecto.
·Brindar las herramientas básicas para formular el proyecto.
·Hacer seguimiento a los avances.
Por otra parte, en la formulación de proyectos mis funciones se basaron en: 
·Identificar convocatorias sobre las cuales formular el proyecto. 
·Seguir el paso a paso del Método de Marco Lógico para formular el proyecto. 

Así mismo, se formularon 3 proyectos entre los cuales se encuentran: 

“El Chocó te Conecta” presentado al Banco de Proyectos NARP del Ministerio del Interior, 
“Proyecto para la construcción de un Centro de formación para el trabajo en el Consejo Comunitario
de Casimiro, ubicado en el municipio de Quibdó, departamento del Chocó.” Presentado a la
Embajada de Japón, 
y otro proyecto sobre salud y educación sexual presentado al Fondo de Emergencias COVID-19. 

Nota: continua en la pagina de abajo

8. Testimonios Voluntarios.



8. Testimonios voluntarios.

Adicionalmente, como tutora de prácticas de estudiantes de maestría de la Universidad
Internacional de Valencia mis funciones fueron:

·Orientar a los estudiantes en la elección de áreas y temáticas en las cuales pueden apoyar a la
Fundación Social Perea de acuerdo a sus intereses.
·Sostener reuniones con los estudiantes para definir las áreas y temáticas, así como los
entregables y fechas. 
·Diseñar un cronograma de actividades para que el estudiante y la tutora estemos sincronizados
con las actividades y fechas de entrega.
·Hacer seguimiento semanal a la entrega de actividades en la fecha establecida. 
·Revisar las entregas y hacer las correcciones necesarias a las entregas de los estudiantes. 
·Evaluar a los estudiantes al finalizar sus prácticas profesionales. 

Luego de lo relacionado anteriormente, debo mencionar que el ser voluntaria en la Fundación
Social Perea me ha dado nuevos aprendizajes y me ha permitido retarme en mi vida profesional y
laboral. 
Además, me ha dado la oportunidad de proponer y tener nuevas ideas frente a algunas áreas de
la Fundación; sin duda alguna, sé que en un nuevo periodo de voluntariado podré aportar mucho
más a la Fundación dada la flexibilidad que permiten al recibir nuevas ideas. 
Finalmente, agradezco la oportunidad de ser parte de la misma y valorar cada uno de lo que se ha
hecho a lo largo del voluntariado, lo cual me motiva a seguir dando lo mejor de mí durante mi
voluntariado.

Cordialmente, 

María José Monroy



8. Testimonios Docentes.

Nombre completo: Diany Yisseth Valderrama Mosquera. 

Rol: Tutora de prácticas ante la Universidad Internacional de Valencia España

Funciones: Asesorar talleres y conversatorio sobre temas de interés social a la Población regional. 

Proyectos trabajados por los practicantes:

- Delitos cibernéticos
- PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO.
 
Pdtes: 
- Criminología forense 
- Derecho penitenciario 
- Violencia doméstica Masculina

Palabras finales:

Ha sido una experiencia enriquecedora porque hemos crecido y aportado profesionalmente a
nuestros asistentes, practicantes y mi rol de tutora en la Fundación.
Gracias !



MSc. Jaimen Enrique Fung Arenas Venezuela/Panamá 

Licenciado en Relaciones Industriales, con Maestría en Ciencias Gerenciales y Maestría en
Docencia Superior. 

Diplomados impartidos: · Diplomado en Gerencia Educativa · Diplomado de Emprendimiento e
Innovación · Diplomado en Docencia Educativa Cursos impartidos: · Curso de Gamificación
Docente · Curso de Prevención de Riesgos Laborales · Curso de Manejo y Control de Inventario ·
Curso de Asistente Administrativo 

Frase que describe cada uno. 

Diplomado en Gerencia Educativa: Gestión Educativa 
Diplomado de Emprendimiento e Innovación: Innovando y Creciendo desde mis propias ideas 
Diplomado en Docencia Educativa: El mundo cambia y la educación también 
Curso de Gamificación Docente: Enseñando con tecnología. 
Curso de Prevención de Riesgos Laborales: Todo se puede evitar, ningún accidente es
casualidad 

Curso de Manejo y Control de Inventario: El control es la medida de saber lo que se tiene. 
Curso de Asistente Administrativo: La gestión administrativa requiere de actualización y lideres
renovados. 

Profesional dedicado a brindar servicios de Asesorías Empresariales, Administrativas, Laborales .y
todos los Subsistemas de RRHH Enfocado a dar bienestar administrativo, en las áreas de Recursos
Humanos, Gerencia Administrativa, Mejoramiento Profesional y Formación en diferentes áreas,
con más de 20 año de Experiencia Laboral donde he podido coadyuvar al desarrollo innovador y
emprendedor con visión de futuro y responsabilidad social, agregando valor y propiciando el
éxito de las organizaciones públicas y privadas. Garantizando el crecimiento interno para la
organización y sus colaboradores, creando compromiso institucional y laboral, facilitando que los
procesos internos se lleven a cabo dentro de las normativas legales vigentes. Asimismo, dar valor
agregado en aras de fortalecer las instituciones atendidas, ofreciéndoles las claves en la
obtención de resultados para los retos establecidos.

8. Testimonios docentes



Tulcán, 19 de enero del 2022.

Señores.
FUNDACIÓN SOCIAL PEREA COLOMBIA.
SENESYT ECUADOR

Presente.

De mis consideraciones.

Reciban un atento y caluroso saludo con mis mejores deseos de éxitos en todas las labores
que acertadamente desempeñan.

Mediante el presente Yo María Elena Guillen con Cédula de Identidad 1714524293,
Licenciada en Comercio Exterior, Domiciliada en el país Ecuador manifiesto mi satisfacción
al cursar el Diplomado EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, con una duración de 120 horas
en donde el docente asignado cumplió con todas las expectativas para el desarrollo del
mismo en donde obtuve conocimientos como:
Manejo de la herramienta de gestión estratégica modelo CANVAS
 Plan de Negocios
 Desarrollo de social media con principios de marketing y aplicación de ideas de negocios.
Formato MVP (Producto Mínimo Viable) 
 Resultado final plan de negocios de emprendimiento “HIDROGEN” Apertura de una
franquicia de servicios llamado “Tecnicentro de Servicios Ecológico, en la ciudad de
Tulcán”.
.
Mi agradecimiento sincero a la FUNDACIÓN SOCIAL PEREA.

Es todo cuanto puedo testificar en honor a la verdad facultando a interesados hacer uso del
presente en lo que estime conveniente.

Atentamente.

Lic. María Elena Guillen Pisco 
C.I. 1714524293




8. Testimonio egresados



Tulcán, 18 de enero del 2022. 

 

Señores. 

FUNDACIÓN SOCIAL PEREA COLOMBIA. 

SENESYT ECUADOR 

 

Presente. De mis consideraciones. 

 

Extiendo  a  ustedes  un  saludo  cordial  y  éxitos  en  este  nuevo  año.  

 

Para mi es gusto poder extender mi agradecimiento en determinación al “DIPLOMADO DE

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN CON 120 HORAS DE FORMACIÓN CONTINUA” y en la

obtención de nuevos conocimientos gracias al Diplomado que culminó el 19 de noviembre del

2021. 

•      Nombres completos: Oscar Alejandro Ruano Orellana. 

•      Formación: Ingeniero en Comercio Exterior. 

•      País: Ecuador. 

•      Identificación: 0400992376. 

•      Diplomado: Emprendimiento e Innovación. 

•      Competencias adquiridas: Conocimientos en modelo CANVAS, Plan de Negocios, desarrollo

de social media con principios de marketing y aplicación de ideas de negocios. Resultado final

plan de negocios de emprendimiento 

“Golondrinas Coffee” 

 Los conocimientos impartidos se aplican diariamente en mi emprendimiento y en usuarios de

mi trabajo en su mejoramiento continuo con conceptos orientados a la innovación y

emprendimiento. 

Esperamos que se pueda desarrollar otro evento de estas características para la formación e

incremento de conocimientos. 

 

Atentamente. 

 

Ing. Oscar Alejandro Ruano Orellana. 

CI. 0400992376. 



8. Testimonios egresados.



Nombre Completo. Diana del Rocío Peralta Castillo. País. Ecuador

Formación. Licenciatura en Artes de la Imagen, con especialidad en Dirección de Cine, Video y
Televisión. Actualmente cursando el Máster en Tecnologías de la Información y la
Comunicación Aplicadas a la Educación en la Universidad Internacional de Valencia. Docente-
Coordinador del área de Educación Cultural y Artística de la Unidad Educativa “República del
Ecuador.

Temas impartidos en la práctica. Durante el periodo de prácticas externas en la Fundación
Social Perea, los temas que se impartieron fueron los siguientes:
Utilización de Canva como herramienta educativa.
Utilización de Canva como herramienta laboral.
Prezi. Creación de presentaciones dinámicas.
Trello. Organizando nuestro espacio de trabajo.

Conclusión. Esta experiencia ha contribuido a organizar mejor los contenidos que presento y la
manera en la que puedo llevar estos conocimientos al público; sin importar el rango de edad o el
nivel socioeconómico o cultural, ni siquiera la distancia o nacionalidad. Toda posibilidad de
aprendizaje debe ser tomada con seriedad y buscar la forma en que dicha experiencia esté
acompañada de fe y positivismo.

Sin más que añadir, me suscribo.

Atentamente,

Lcda. Diana Peralta 

8. Testimonios Prácticantes.



10. Aspectos a mejorar. 



Atención personalizada a nuestros alumnos y público en general 
 gestionar los procesos de forma sencilla

1.
2.

11. Proyectos 2023. 

Promocionar y comenzar con alumnos en algunas de las técnicas aprobadas en
Istmina.
Solicitar la aprobación de algunas técnicas de forma virtual.
Gestionar el desarrollo y montaje en la plataforma educativa virtual de unos 10
cursos y diplomados nuevos, en diferentes áreas del saber.

1.

2.
3.

Henry Yeferson Perea Ibarguen
Director ejecutivo 
Fundación Social Perea

Cordialmente su amigo y servidor,


