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1. Carta de la presidenta del consejo directivo

Este ha sido un año de grandes avances y de reafirmación de nuestro compromiso con la educación,
el desarrollo social y el fortalecimiento de los emprendimientos de las mujeres en nuestra
comunidad. Cada paso que damos nos acerca más a nuestra misión de generar oportunidades y
transformar vidas a través del conocimiento y la formación integral.

Nuestra Fundación continúa en constante crecimiento, impactando a más personas gracias a los
convenios educativos que mantenemos con diversas instituciones. A través de acuerdos y
beneficios especiales con universidades como la UNAD, Uniclaretiana, Católica del Norte, La Rioja,
UNIR, VIU, entre otras, seguimos facilitando el acceso a la educación superior, permitiendo que más
estudiantes cumplan sus sueños académicos y profesionales.

Como en todo proceso de cambio y transformación, nos hemos encontrado con desafíos y
aprendizajes. Cada obstáculo nos impulsa a mejorar, a innovar y a fortalecer nuestra apuesta por una
educación accesible y de calidad. Nuestra labor no se detiene, porque creemos firmemente en que
el conocimiento no tiene límites y que nuestro impacto debe trascender fronteras.

Agradezco a cada persona que ha sido parte de este camino: a nuestros aliados, docentes,
colaboradores y, por supuesto, a los estudiantes que confían en nuestra visión. Juntos seguiremos
trabajando por un futuro más justo y con mayores oportunidades para todos.

Nancy Yaneth Orejuela Lisalda 
Presidenta del consejo Directivo
Fundación Social Perea



2. Carta del Director Ejecutivo

Estimados miembros de la comunidad de la Fundación Social Perea,

Me complace presentarles el Informe de Gestión correspondiente al año 2024, un período en el
que hemos trabajado arduamente para cumplir con nuestra misión.

A lo largo de este año, hemos alcanzado logros significativos, entre los que destacan:

Logro 1: "Implementación de programas educativos que beneficiaron a 100 personas en la
comunidad".​
Logro 2:  "Alianzas y convenios estratégicas con organizaciones locales e internacionales para
fortalecer el impacto social Rioja, VIU, Bienestar Familiar".​
Logro 3: "Incremento del 20% en la creación de cursos, diplomados.​

Estos resultados reflejan el compromiso y la dedicación de nuestro equipo, voluntarios y
colaboradores, quienes han sido fundamentales para el éxito de nuestras iniciativas.​

Asimismo, hemos enfrentado desafíos que nos han brindado valiosas lecciones y oportunidades
de crecimiento. "La adaptación a nuevas tecnologías para atender mejor los alumnos.

Mirando hacia el futuro, nos proponemos continuar fortaleciendo nuestras acciones y ampliar
nuestro alcance para beneficiar a más personas en nuestra comunidad. Invitamos a todos los
interesados a unirse a nosotros en este propósito, ya sea a través de voluntariado, aportes o
colaboraciones estratégicas.​

Agradecemos profundamente su continuo apoyo y confianza en la Fundación Social Perea. Para
más detalles sobre nuestras actividades y resultados del año 2024, los invitamos a consultar el
informe completo adjunto.​

Atentamente,

Henry Yeferson Perea Ibarguen
Director Ejecutivo
Fundación Social Perea



3. Perfil organizacional 

3.1.  Misión y visión
Misión: Generar espacios educativos desde el Chocó que promuevan igualdad de oportunidades,
sin límites de distancias.

Visión: Ser una Fundación reconocida nacional e internacionalmente por sus servicios educativos y
su gestión de proyectos sociales comunitarios en el departamento del Chocó.



4. Nuestra labor: 

La Fundación Social Perea, es una organización de base, técnica, libre pensadora, encausada en el
principio de gestión integral, interviene lo social desde el área educativa con todos los profesionales
del saber, reinvierte sus ingresos en favor de población vulnerable, desplazados por la violencia,
priorizando en niños, adolescentes, jóvenes, madres cabezas de hogar y adultos.



5. Nuestros valores: 

Responsabilidad, seriedad, cumplimiento, confianza, eficacia social, altruismo, prontitud, calidad,
honestidad, solidaridad, unión, amor, atención personalizada.



6. Fundación Social Perea en cumplimiento de su objeto social: Resultados y proyectos. 
Estos se desarrollaron en equipo con el Consejo Directivo, equipos asesores, voluntarios y aliados, en
favor de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Contamos con 10 técnicas laborales por competencias



6.  Estas formaciones permiten vincularse a la vida laboral con mejor facilidad y prontitud.



6.  Porque el conocimiento es poder, tecnicas y cursos.



6.  Cursos Virtuales.



6.  Diplomados Virtuales.



6.  Régimen tributario especial, en cumplimiento de las normas tributarias de nuestro país, este 2025,
haremos la solicitud de permanencia, adjuntando todo lo pertinente, para estos fines.

Practicantes Internacionales. En desarrollo del convenio que tenemos con estas dos Universidades,
nuestro centro de prácticas recibió 2 estudiantes de diferentes másteres de la Rioja-Unir y 40 y
Universidad Internacional de Valencia España. VIU, con lo cual ellos dejan conocimiento instalado para
beneficios de nuestra comunidad nacional e internacional. Fortaleciendo el objetivo de desarrollo 17
alianzas para los objetivos

Este año no corresponde la actualización ante la dirección de comunidades negras, ministerio del
interior, pues la resolución actual tiene vigencia de 2 años OBRPUN3812024 DEL 06 DE SEPTIEMBRE
DE 2024. 11 ciudades y comunidades sostenibles.

Concurso educativo “Conoce mi región y la Fundación Social Perea. 10. Reducción de las
desigualdades, 1. Fin de la pobreza



6. Fortalecimiento de la Institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano. Fundación
Social Perea, nuestros graduados.



6. Voluntariado 

Algunos de nuestros voluntarios, que le ponen el alma a la organización.



7. Aspectos a mejorar. 

Fidelización de nuestros alumnos y usuarios1.
 Fortalecimiento en gestionar los procesos de forma sencilla2.

8. Proyectos 2024. 

Graduar los primeros en las técnicas, conseguir alumnos que permitan la
sostenibilidad del Instituto.

1.

Aumentar la oferta educativa, quedando con unas 15 tecnicas y 110 cursos y
diplomados virtuales.

2.

Henry Yeferson Perea Ibarguen
Director ejecutivo 
Fundación Social Perea

Cordialmente su amigo y servidor,


